
Kariera zaplanowana już na uczelni 
Większość polskich studentów 
ma plan rozwoju swych kompe­
tencji i umiejętności zawodo­
wych na najbliższe lata - wyni­
ka z ankiety przeprowadzonej 
w ramach ogólnopolskiej kam­
panii „Start w karierę.pl" przez 
Polskie Stowarzyszenie Zarzą­
dzania Kadrami. 

Najwięcej, bo ponad dwie 
piąte, uczestników badania, 
którym na przełomie roku ob­
jęto 190 studentów uczelni w 

Warszawie, Krakowie, we Wro­
cławiu, w Łodzi i Trójmieście, 
miało taki plan na najbliższy 
rok. Jednak niewiele mniej, bo 
ponad jedna trzecia, badanych 
myślało o swej karierze w per­
spektywie dwóch - trzech lat. 
A kolejne 5 proc. sięgało plana­
mi nawet dalej niż kolejne pięć 
lat. 

Większość studentów przy­
gotowuje takie plany na własną 
rękę, gdyż - jak wynika z bada­
nia - tylko 30 proc. uczelni orga­

nizuje spotkania dotyczące bu­
dowy ścieżki kariery. 

Rodzime firmy powinien 
ucieszyć fakt, że prawie 90 proc. 
studentów po zdobyciu dyplo­
mu zamierza podjąć pracę w 
kraju. Pracodawcy mogą też li­
czyć, że 60 proc. absolwentów 
będzie miało za sobą praktyki 
zawodowe, choć - jak wynika z 
badań - będą to zwykle ci, któ­
rych do takich praktyk zobo­
wiązały uczelnie. Jak zauważa 
PSZK, sami pracodawcy nie 

traktują praktyk studenckich 
jako narzędzia pomocnego w 
rekrutacji przyszłych pracow­
ników; tylko 30 proc. studentów 
dostało potem propozycję 
współpracy z firmą. Mogli za to 
zdobyć doświadczenie zawo­
dowe. Wprawdzie plan praktyk 
przygotowało niewiele ponad 
połowę firm, ale ponad dwie 
trzecie praktykantów miało 
możliwość udziału w konkret­
nych zadaniach, a 
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Praca po ukończeniu studiów 
w proc. 1 Q ) 2 
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Zdecydowana większość 
studentów polskich uczelni 
zamierza po dyplomie 
poszukać zatrudnienia w kraju, 
co powinno ucieszyć 
rodzimych pracodawców. • 
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