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MARZYSZ O PRAWDZIWEJ KARIERZE? ZAPLANUJ JA W POLSCE!

re.pl

Raport: Oczekiwania studentéw wzgledem rynku pracy

Wyniki badan

Plany kariery

Brak planoéw rozwoju zawodowego jest powszechnym problemem wystepujagcym w Polsce. Zdaniem
ekspertow tego rodzaju plany powinny byé powszechnie przygotowywane juz w szkole gimnazjalne;j.
Pozwolitoby to unikng¢ problemdéw zwigzanych z niewtasciwym wyborem sciezki rozwoju poczawszy
od wyboru szkoty sredniej i jej profilu poprzez wybdr uczelni wyzszej az po wybér zawodu.
Uzasadnionym jest oczekiwanie, aby 100% studentéw dysponowato planem kariery. Dzieki temu
mozliwy bytby optymalny wybdr drogi zawodowej i konsekwentne zdobywanie cennych z punktu
widzenia celu rozwoju zawodowego wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia.

Pierwsze pytanie badawcze dotyczyto opracowania przez respondentéw planu kariery zawodowe;.
Blisko 15% respondentéw nie zna swoich planéw rozwojowych — nie opracowato planu kariery, a
jedynie 10% dysponuje planem opracowanym na najblizsze 5 lat. Najczesciej respondenci dysponuja
planami na nie dtuzej niz 3 lata — do roku 27% i do 3 lat dalsze 32%. Szczegdétowe wyniki badan
prezentuje tabela 1.

Tabela 1 planowanie kariery

Zaplanowatem swoja kariere / rozwéj

kompetencji i umiejetnosci zawodowych
na okres:

Najblizszego roku 27%
2-3 lat 32%

3-5 lat 17%

Powyzej 5 lat 10%

Nie zaplanowatem

. . 14%
kariery / rozwoju
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Kariera w Polsce lub za granica

Wsréd respondentow zdecydowana wigkszo$¢ (83%) byta zdecydowana na realizacje kariery w
Polsce po ukonczeniu studidw. Jedynie 17% respondentéw planowato rozwdj swojej kariery
zawodowej za granicg po ukonczeniu studidw.

Oczywiscie powyzszych danych nie nalezy uogdlnia¢ na calg populacje studentéw w Polsce. Na
deklaracje respondentéw z pewnoscig miat wptyw projekt, w ktérym brali udziat, a ktérego celem byto
wskazanie studentom wiodacych uczelni mozliwosci rozwoju zawodowego w Polsce. Znaczacy

odsetek studentéw pragnacych rozwija¢ swojg kariere w kraju nalezy raczej traktowaé jako sukces
projektu i wskazowke dla pracodawcéw poszukujgcych wsrdd studentdw pracownikéw.

Wsréd osob, ktére sg zdecydowane na wyjazd z Polski po ukonczeniu studidw ponad 40% planuje
wyjazd za granice na okres krétszy niz 24 miesigce. 14% respondentéw nie planuje powrotu do Polski,
a blisko 20% nie podjeto jeszcze ostatecznej decyz;ji.

Szczegodtowe wyniki badan prezentuje tabela 2.

Tabela 2 planowany czas pobytu za granica

Zamierzam pracowac za granica:

Krocej niz 12

e 14%
miesiecy
Powyzej 24
miesiecy, ale wréce 25%
do Polski

Nie planuje powrotu o
do Polski 14%

Nie wiem/ nie o
podjatem decyzji 1857
Zrédio: opracowanie wtasne

Stanowisko pracy

Zarowno studenci planujacy wyjazd za granice jak tez studenci planujacy rozwoj zawodowy w Polsce
zostali poproszeni o okreslenie jakiego typu stanowisko chcieliby zajmowaé po ukohczeniu studiow
oraz jakie stanowisko chcieliby zajmowa¢ docelowo.

W obu grupach respondenci czesciej wskazywali stanowiska niekierownicze jako stanowiska, o ktére
beda sie ubiegac. Jednak ws$rdéd oséb planujagcych kariere w Polsce zainteresowanie szybkim
zajeciem stanowiska kierowniczego byto wigksze.

Deklaracje dotyczace docelowego stanowiska/ roli w gospodarce znaczgco réznig sie w grupie oséb
decydujacych sie na emigracje i osob planujacych kariere w Polsce co pokazuje tabela 3.



Tabela 3 docelowe stanowisko / rola w gospodarce

Stanowisko | Karieraw | Kariera za
Polsce granicqg

Niekierownicze 38% 30%

‘ Kierownicze 30%
Wiasna firma w
Polsce 28% 39%
WICISﬂCI-fII'mCI 4% 6% ‘
Za granicq

Zrédto: opracowanie wtasne

Mozliwosci znalezienia zatrudnienia w Polsce i za granica
Kolejna grupa pytan badawczych dotyczyta opinii respondentéw na temat mozliwosci znalezienia
zgodnego z zainteresowaniami studentow i ,dobrze ptatnego” zatrudnienia w Polsce i za granica.

,<Jwazam, ze w za granicq mozna fatwiej niz w Polsce znalezé prace zgodng z moimi
zainteresowaniami” te opinie potwierdzito okoto 25% respondentéw, ktdrzy nie planujg wyjazdu z
Polski po ukonczeniu studidow oraz 58% studentéw planujacych emigracje.

Obie grupy respondentéw byty zgodne co do mozliwosci znalezienia za granicg pracy ,dobrze ptatnej”.
W obu przypadkach przekonanie o tym, Ze za granicg mozna tatwiej znalez¢ ,dobrze ptatng” prace
podzielato okoto 85% ankietowanych.

»Dobra praca” to ...
Jednym z gtéwnych celéw badania byta pomoc przedsiebiorstwom dziatajgcym w Polsce przy
pozyskiwaniu utalentowanych pracownikéw — obecnych studentéw wiodacych uczelni.

Respondenci zostali poproszeni o okreslenie jakie cechy powinna mie¢ ,dobra praca”. Wyniki badan w
tym obszarze prezentuje tabela 4.

Tabela 4 ,,dobra praca” to przede wszystkim

Kariera Kariera
w za
Polsce granica

Dobre relacje ze
wspoétpracownikami

Dodatkowe
swiadczenia

Mozliwos¢é
awansowania

Work - life balance

Mozliwos¢é rozwoju
kompetencji




Wysokie _ P PPS
wynagrodzenie

Oznaczenia:
O - do 25% wskazan
o - (25% - 50%) wskazan

00® - (51% - 75%) wskazah
@00 -powyzej 75% wskazan
Zrédto: opracowanie wtasne

Z przeprowadzonych badan wynika, ze pracodawcy pragnacy pozyskaé¢ kandydatow do pracy wsrod
studentéw powinni zwrdéci¢ szczegdlng uwage na zakres pracy jaki jest powierzany nowozatrudnionym
pracownikom oraz mozliwosci rozwoju kompetencji. Najlepiej taczac te dwa elementy oferowac
zatrudnienie w organizacji, ktéra stale poszukuje nowych metod pracy i ktadzie nacisk na rozwdj
kompetencji w praktyce, w ramach codziennych zadan.

Brak zainteresowania dodatkowymi swiadczeniami (Swiadczeniami pozaptacowymi) jest oczywisty z
racji wieku i sytuacji rodzinnej respondentow.

Wyniki badan potwierdzajg niskg swiadomos¢ respondentdéw w zakresie roli jakg odgrywajg przetozeni
w tworzeniu odpowiedniej atmosfery w pracy.

Oczekiwane wynagrodzenia

Kolejna grupa pytan badawczych dotyczyta oczekiwanych wynagrodzen. Zaréwno respondenci
zdecydowani na realizacje kariery w Polsce, jak tez studenci planujgce wyjazd po ukoriczeniu studiow
zostali poproszeni o okreslenie oczekiwanych wynagrodzeh netto w pierwszym oraz drugim roku
pracy tj. po zdobyciu niezbednego, podstawowego doswiadczenia.

Osoby planujace kariere zawodowg w Polsce oczekiwaly w pierwszym roku pracy srednio (Srednia
arytmetyczna) wynagrodzenia w wysokosci 1967 ztotych netto. Oczekiwane srednie wynagrodzenie
w drugim roku pracy to 2761 ztotych netto.

Szczegdtowe zestawienie oczekiwanych wynagrodzen w pierwszym i drugim roku pracy dla
respondentéw planujgcych kariere w Polsce prezentuje tabela 5.

Tabela 5 oczekiwane wynagrodzenia oséb planujacych kariere w Polsce

Pierwszy | Drugi rok
Kariera w Polsce rok pracy
prac

Pierwszy kwartyl

o 1500 2000
Drugi kwartyl (Q2 - | 4, 2500
mediana)

Srednia 1967 2761

arytmetyczna

Trzeci kwartyl (Q3) 2500 3250

Dane w zlotych netto
Zrédto: opracowanie wtasne



Respondenci planujacy wyjazd za granice oczekujg srednich wynagrodzeh w wysokosci:
e 2019 euro netto w pierwszym roku pracy
oraz
e 3084 euro netto w drugim roku pracy

Szczegotowe zestawienie oczekiwanych wynagrodzen w pierwszym i drugim roku pracy dla
respondentéw planujgcych kariere za granicg prezentuje tabela 6.

Tabela 6 oczekiwane wynagrodzenia oséb planujacych kariere za granica

Pierwszy | Drugi rok
Kariera za granica rok pracy
prac

Pierwszy kwartyl
Q1) 1400 1688

Drugi kwartyl (Q2 - | 4,9 2125
mediana)

Srednia 2019 3084
arytmetyczna

Trzeci kwartyl (Q3) 2800 3625

Dane w euro netto
Zrédto: opracowanie wtasne

Motywacja do wyjazdu / pozostania w Polsce

Wyniki badan wskazujg, ze zaréwno do pozostania w Polsce, jak tez do wyjazdu motywuje
respondentéw che¢ rozwoju zawodowego. Mozliwosci rozwoju zawodowego zostaty wskazane przez
60% respondentéw planujacych pozostanie w Polsce po ukonczeniu studidw oraz blisko 75%
respondentéw zdecydowanych na emigracje.

Wsréd najczesciej wymienianych czynnikdw ograniczajacych gotowos¢ do wyjazdu znalazly sie
pozostajacych w Polsce przyjaciele i znajomi (63%) oraz sytuacja rodzinna (32%).

Najczesciej wskazywanymi powodami emigracji, poza checig rozwoju zawodowego, byta sytuacja
polityczna (48%) i sytuacja gospodarcza (46%) w Polsce.






